LEITBILD

KULTURVEREIN KUNSTBOX

Bkunstbox

Unser Leitbild beschreibt unsere Grundhaltung, die uns bei jeder Entscheidung leitet.
Es bietet klare Orientierung, hat unsere Ziele fest im Blick und zeigt den Weg nach vorne.

UNSERE ZENTRALEN WERTE

Wir sehen die Menschen und gehen respektvoll
und wertschatzend miteinander um. Wir leben
Gleichberechtigung und kommunizieren auf Au-
genhohe mit allen. Demokratie und das Grundge-
setz sind unsere Basis, ohne dabei parteipolitisch
zu agieren. Unsere Arbeit ist weder religiés noch
konfessionell gebunden. Wir stehen fir Vielfalt
ein und sprechen uns gegen jede Form von Dis-
kriminierung, Rassismus und Ausgrenzung aus. Wir
handeln im gesellschaftlichen Auftrag, unsere Ge-
meinschaft ist weltoffen. Wir sind ein gemeinndt-
ziger Kulturverein, der sich Kunst & Kultur sowie
der Bildung verpflichtet fihlt. Unsere Arbeit dient
vor allem der Forderung der zeitgendssischen
Kultur im breitesten Sinne. Folgende ideelle Mit-
tel dienen diesem Zweck: Der Betrieb des ersten
offenen Kulturhauses fiir den nérdlichen Flachgau
und grenznahe Regionen, in dem die kulturelle
Forderung und Bildung von Menschen aller Be-
vélkerungsschichten den Mittelpunkt bilden. Wir
bieten ein breites Spektrum von kulturellen Veran-
staltungen, Eigenproduktionen und Workshops an
und kooperieren mit anderen Kulturinstitutionen,
Bildungseinrichtungen und Vereinen.

ANGEBOT

Wir leben Kultur. Unser primdres Ziel ist es, sowohl
die kulturelle Grundversorgung als auch den Be-
darf an zeitgendssischer Kunst abzudecken. Das
bedeutet auch, das Verhialtnis zwischen tradi-
tioneller und zeitgendssischer Kunst auszubalan-
cieren und in der Tradition auch die Moderne zu
suchen. Beides sind Werte, zu denen wir uns be-
kennen. Wir bieten kulturelle und gesellschaftsre-
levante Programmarbeit an, die Menschen zusam-
menzubringt, Demokratie starkt und Kreativitat
aktiviert. Die Forderung von Musik, Theater, Litera-

tur, Vortrage, Diskussionen, Filme, Tanz, kultureller
Bildung, ehrenamtlicher und professioneller Teil-
habe ist fester Bestandteil unserer Arbeit.

QUALITATSANSPRUCH

Fir uns bedeutet Qualitat, dass unser Angebot
nachhaltig wirkt, in den Menschen etwas bewegt
und auch ein gutes Freizeitangebot ist. Neben
kiinstlerischen Fragestellungen orientieren wir uns
an gesellschaftlichen Herausforderungen unserer
Zeit, um so bedarfsgerecht und demokratiefor-
dernd zu arbeiten und zur aktiven Teilhabe einzu-
laden. Um unsere Besucherinnen wertschatzend
willkommen zu heilen, arbeiten wir professionell,
verldsslich und freundlich und pflegen das Haus
wie unser eigenes. Alle Mitarbeiterinnen schaffen
eine Atmosphadre, in der sich Gaste und Kiinstler-in-
nen wohlfiihlen kénnen.

HAUS

Wir 6ffnen unser Haus fiir alle Menschen. Dabei for-
dern wir mit unserer Arbeit Kreativitat, schaffen ein
Identitdatsangebot und einen Ort der Selbstwirk-
samkeit. Unabhangig der Herkunft, der Sprache,
des Glaubens, der Behinderungen, der geschlecht-
lichen Identitdt, der sexuellen Orientierung bietet
das Kulturhaus Emailwerk einen sicheren Ort. Die
Aktivitaten des Kulturvereins Kunstbox sind aber
nicht nur an den einen Standort gebunden. Dari-
ber hinaus werden auch der &ffentliche Raum so-
wie Veranstaltungsstatten anderer genutzt.

BESUCHER-INNEN

Wir sehen unsere Besucherinnen als aktive Teil-
nehmerinnen unserer Angebote. Menschen aller
Altersstufen aus Seekirchen und der umliegen-
den Region, insbesondere Kinder als zukiinftiges
Kulturpublikum, sind willkommen. Als Ideenge-



berinnen nehmen wir sie ernst. Wir schatzen jede
Mithilfe und sehen das individuelle Einbringen als
einen Schlissel fir ein harmonisches und gutes
Miteinander in unserem Kulturhaus.

ZUSAMMENARBEIT

Im Team arbeiten wir ideenreich und humorvoll, mit
Lust, Freude und Mut. Wir sind hilfsbereit, spontan,
kreativ und ergdanzen uns mit unseren Kompeten-
zen. Wir bleiben kritikfahig und sind offen fiir neue
Ideen und leben den Perspektivenwechsel. Wert-
schatzend, rlicksichtsvoll und anerkennend treten
wir miteinander in Kontakt. Wir reflektieren unser
Handeln und erarbeiten gemeinsam L&sungen. Bei
all unseren Handlungen - sowohl nach innen als
auch nach auflen - achten wir auf Geschlechter-
gerechtigkeit.

FUHRUNG

Flhrung heif3t flir uns, Verantwortung zu tiberneh-
men, unser Rollenverstandnis umfasst transparen-
te Entscheidungsprozesse und Strukturen, sowie
klare Entscheidungskompetenzen. Gegenseitige
Anerkennung unserer Leistungen sind uns wichtig.
Unsere Motivation starken wir durch fachliche und
personliche Weiterentwicklung. Unsere Struktur
ist Uiberschaubar und besteht aus Vorstand und ei-
nem vom Vorstand eingesetzten 3-kopfigen ope-
rativen Leitungskollektiv. Wir sehen unsere Mit-
arbeiterinnen sowie die Kiinstlerinnen als Partner
und entlohnen nach Fair Pay Grundsatzen.

NACHHALTIGKEIT

Klimaschutz, Ressourcenschutz, soziale und wirt-
schaftliche Gerechtigkeit sowie alle weiteren As-
pekte der nachhaltigen Entwicklung sind fir uns
von groBer Bedeutung. Wir kaufen mdglichst fair
gehandelte und umweltschonende Verbrauchs-
materialien sowie biologische Lebensmittel ein,
wir verwenden Mehrweg-Geschirr, achten bei al-
len eingesetzten Materialien auf Recyclingfahig-
keit und Wiederverwertbarkeit. Wir priifen unsere
Aktionen vor der Durchflihrung auf Nachhaltigkeit.
Wir rufen unsere Besucherinnen dazu auf, vor-
rangig zu FuB, mit dem Fahrrad oder dem OPNV
anzureisen. Wir sind stolz darauf sowohl das ,Os-

terreichische Umweltzeichen - Green Location” zu
tragen als auch alle Bedingungen fiir die Durchfiih-
rung von ,Green Events” zu erfillen.

KOOPERATIONEN

Wir sehen Kooperationen mit anderen Institutio-
nen als Chance fir die Erweiterung kinstlerischer
Horizonte, sowohl fiir uns als auch fur unser Pu-
blikum. In diesem Sinne arbeiten wir regelmafig
mit Kultur- und Bildungseinrichtungen wie den
Salzburger Festspielen, Salzburger Landestheater,
Musikum, Toihaus, Off-Theater, Kleines Theater,
Theater Ecce, theaterachse oder der Radiofabrik
zusammen.

FINANZIERUNG

Wir finanzieren unsere Arbeit mit Einnahmen aus
Eintrittsgeldern, Veranstaltungen sowie o&ffentli-
chen Geldern von Stadt, Land und Bund. Fir spezi-
fische Projekte versuchen wir Drittmittel zu lukrie-
ren. Eine wichtige Ressource sind unsere freiwillig
Mitarbeitenden in Vorstand und Beirat.

ZUKUNFT

Die Kultur spielt eine zentrale Rolle in allen Gesell-
schaften. Denn mit und in der Kultur entscheiden
wir, wie wir in der Gegenwart leben und die Zu-
kunft gestalten und auch, wie wir ,Realitaten” hin-
terfragen und interpretieren. Aus diesem Grund
werden wir Kunst, Kultur und Bildung auch wei-
terhin zusammendenken. In jeder Phase unserer
Arbeit geht es daher auch darum, das Vermitteln
von kulturellen und gesellschaftlichen Werten auf
Gegenwart und Zukunft auszurichten. Offen und
aktiv sind wir stetig auf der Suche nach neuen For-
maten und achten kritisch auf ,alte” Gewohnhei-
ten bei der Programmagestaltung. Wir evaluieren
standig das Verhadltnis zwischen Veranstaltungen
und Workshops, weil in diesem Feld auch eine
Chance fir mehr finanzielle Eigenstandigkeit liegt.
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